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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SAUDE 01/2020

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos da Lei 665/2011 alterada

pela Lei Municipal 709/11, neste ato representado pelo AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, considerando:

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Assisténcia de Saude Basica a populagao;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Saude Rede Municipal de Assisténcia
a Saude , pertencente a Secretaria Municipal de Saude com Agentes Comunitarios de
Saude, Enfermeiros, Farmacéuticos, Técnicos em Enfermagem, Zeladores, em carater
excepcional e temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal;

Il — a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos servigos de
saude, nos setores pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

IV — tratar-se de servico publico essencial, 0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade procopense;

V — garantia de padrdo de qualidade do servico prestado nas Unidades Bdsicas de Saude,
Unidades de Saide em Horario Estendido, Unidade de Atendimento Respiratério — UAR e

Centro de Atendimento Materno Infantil — CAMI.

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instru¢des especiais destinadas a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para contratagdo por tempo determinado de Agente Comunitdrio
de Saude, Enfermeiros, Farmacéuticos, Técnicos em Enfermagem e Zelador, para o municipio
de Cornélio Procépio/PR, conforme quadro abaixo:

Ne Cargo Pré-Requisitos Valor Mensal Insalubri- Jornada Tipo de
Exigidos dade Semanal Prova
001 AGENTE Ensino Médio | RS 666,68 com 40 horas Prova
COMUNITARIO Completo, | complementagdo de
DE SAUDE Curso de ao Piso Nacional - Titulos
(ACS) Informatica de ACS/ACE e Tempo de
Basica Experiéncia
Concluido
002 | ENFERMEIRO Graduagdo em 40 horas Prova
Enfermagem - semanais e/ou de
Inscricdo ativa Escala 12x36 Titulos
no Conselho RS 3.169,27 RS 209,00 | horas conforme | e Tempo de
Regional de necessidade da | Experiéncia
Enfermagem - Secretaria de
COREN Saude
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003 | FARMACEUTICO | Graduagdo em Prova
Farmacia de
- Inscrigdo Titulos
ativa no RS 2.675,25 - 40 horas e Tempo de
Conselho semanais Experiéncia
Regional de
Farmacia —
CRF.
004 | TECNICO EM Ensino Médio Prova
ENFERMAGEM Completo (29 de
grau) Titulos
- Curso de R$ 950,62 com | R$ 209,00 40 horas e Tempo de
Técnico em equiparagdo ao semanais e/ou | Experiéncia
Enfermagem | salario minimo Escala 12x36
- Inscricdo horas conforme
ativa no necessidade da
Conselho Secretaria
Regional de Municipal de
Enfermagem - Saude
COREN
005 | ZELADOR 42 série (antigo Prova
1° de
grau) ou 5¢ RS 583'96~C°m Titulos
ano do igaﬁzﬁg‘:’nﬁg R$ 209,00 40 horas e Tempo de
Ensino semanais Experiéncia
Fundamental
Anos Iniciais
Completos

Este edital tera validade para contratagdes temporarias e serd regido pela presente
Instrucdo Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste. O Edital
01/2020 tera validade de 06 (seis) meses, prorrogavel para mais 06 (seis) meses a contar da
homologacdao do presente certame, em virtude da excepcional necessidade da prestacdo de
servico continuo, sem interrupg¢ao do atendimento a saude publica no Municipio de Cornélio

Procépio.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo de Selegao Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos e capacitados para serem contratados para atuar nos
Estabelecimentos de Salde da Secretaria Municipal de Saude, Unidades Basicas de Saude,
Unidades Basicas de Hordério Estendido, Unidade de Atendimento Respiratdrio - U AR e Centro
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de Atendimento Materno Infantil - CAMI, incluindo o Distrito de Congonhas, visando atender
exclusivamente a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo as vagas temporarias
quando vierem a surgir no Municipio de Cornélio Procépio, Parand, nos casos previstos no
inciso |, do art. 29, da Lei n2 665/11 alterado pela Lei Municipal n2 709/11.

1.2 - A selecdo regida pelo presente edital para as vagas tempordrias na Secretaria Municipal
de Saude, Unidades Bdsicas de Saude, Unidades de Horéario Estendido, Unidade de
Atendimento Respiratério — UAR, Centro de Atendimento Materno Infantil — CAMI e UBS
Distrito Congonhas compreenderd avaliacdo por meio de Provas de Titulos em carater
classificatorio.

1.3 - Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo e forem classificados e que se
declararem aptos e em plenas condicdes fisicas e mentais para assumir o cargo para o qual se
inscreveu, deverdo ser capazes de desempenhar suas funcbes, dentro das exigéncias do
emprego publico.

1.4 - O candidato que nao apresentar os requisitos minimos para selecdo sera desclassificado.

1.5 - Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo o preenchimento do quadro
de funciondrios em todas as unidades da Secretaria Municipal de Saude, em tempos de
pandemia do Covid-19 e em carater de urgéncia, fica vedada a participacdo e contratacdo de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulnerdveis frente ao novo
Coronavirus (COVID-19), conforme lista a seguir: possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do
processo seletivo emergencial; possuir diabetes insulino-dependente; possuir insuficiéncia
renal cronica; possuir doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
possuir doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica
severa; fazer uso de Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes
sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser expedida pela SOST/SEDE;
possuir obesidade mdrbida com IMC igual ou superior a 40; possuir cirrose ou insuficiéncia
hepatica; ser gestante ou lactante de criangas de até 1 (um) ano de idade; ser responsaveis
pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacdo de diagndstico de
infeccdo por Coronavirus (COVID-19).

2 - DO REGIME JURIDICO:

2.1 - A contratagdo acontecera em Regime Especial regido pelo CLT, com fundamento no art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei n? 665/2011, de 09/02/2011 alterado pela Lei
Municipal n? 709/11.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio da prefeitura,
www.cornelioprocopio.pr.gov.br, no periodo de 27 de julho a 03 de agosto de 2020.
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3.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formuldrio informando seus dados
pessoais, endereco, e-mail, telefone e cargo pretendido, selecionando somente um cargo,
declarar e especificar sua deficiéncia, caso necessdrio.

3.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 - Ao finalizar sua inscri¢do, o candidato imprimird o comprovante (em duas vias), com as
informacgdes fornecidas que devera ser apresentado no dia da entrega do envelope com os
documentos. Sendo que uma via deverd ser colada na frente do envelope e a outra guardada
com o candidato para seu controle.

3.5 - As informacgGes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo De Processo Seletivo Simplificado da Saude - COPSESA, o
direito de excluir do Processo Selecdo Simplificado o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais
erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.6 - Apds o ato de Inscricdo, o candidato ndo poder3d, sob hipétese alguma, incluir ou alterar
as informacGes prestadas.

3.7 - Sera desclassificado o candidato que preencher duas fichas de inscricdes ou apresentar
dois envelopes.

3.8 - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem ao quadro
da Administragao Publica Municipal e que ja estejam trabalhando com contrato temporario
com embasamento na Lei n2 665/2011, de 09/02/2011 alterado pela Lei Municipal n® 709/11.

3.9 - E proibida a contratagdo através de transferéncia de cargos a trabalhadores temporarios
que ja estejam trabalhando e com contratos ja vigentes.

3.10 — As inscricGes para o cargo de Agente Comunitario de Saude — A.C. S., deverdo ser
realizadas por candidatos, comprovadamente residentes nas area “ Bairros” de abrangéncia
de cada Unidade Basica de Saude, a pelo menos 06 meses anterior a data do Processo
Seletivo Simplificado, com comprovante de residéncia, conforme guadro abaixo:

3.11 — AREAS DE ABRANGENCIA E BAIRROS PERTENCENTES A CADA UBS, COM O NUMERO
DE VAGAS POR UBS:

cODIGO UBS BAIRROS QUE PERTENCEM A UBS
UBS - ST SANTA TEREZINHA Conjunto Taurus

Vila America

Jardim Estoril
UBS-PRO PROGRESSO Jardim Veneza

Jardim Porto Belo
Conjunto Marta Dequech
Conjunto Novo Horizonte
UBS-CONG CONGONHAS Congonhas
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Beija Flor
Macuco
Pedregulho
Agua do Lageado
Tangara

UBS-PRIM

PRIMAVERA

Primavera
Conj. José Benedito Catarino
Vila Nova
Conj. Vale do Sol |
Conj. Vale do Sol Il
Populagdo Carceraria

UBS-IND

INDEPENDENCIA

Jardim Cristo Rei
Multirdo Il
Jardim Seminario
Jardim Pioneiros
Vila Independéncia

UBS-SIB

SIBIM

Conjunto Sebastido Cunha
Fortunato Sibim
Vale das Margaridas
Conjunto Universitdrio
Conjunto Padre Paulo Broda
Conjunto Airton Senna
Conjunto Ouro Verde

UBS-CAI

CAIC

Unido;
Jardim Figueira;
Joao Lima;

invasdes no Jardim Figueira; Floréncio Rebolho;

Joado Lima;

UBS-SPED

SAO PEDRO

Jardim Alvorada
Vila Recreio e Invasao
Vila Moreira
Invasao
Vila Sdo Pedro
Vila Staiger

UBS-CTRAL

CENTRAL

Centro
Vila Ipiranga
Jardim Bandeirantes
Vila Daher

UBS-VDTS

VITOR DANTAS

Vitor Dantas
Bela Vista
Belle Bergamasco

UBS-PEROL

PEROLA

Jardim Sao Silvestre
Jardim Morumbi
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Conj.Vitoria Régia

UBS-PANO PANORAMA Vila Nossa Senhora;
Residencial Atlantico;
Ivani Paiva Gatti;
Henrique Vitorelli;
Jodo Rocha.
Zona Rural redor UBS
Condominio do Idoso

4- DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA INSCRICAO

4.1 - Como o municipio estd em Estado de Calamidade Publica conforme o Decreto 1753/2020
e de acordo com o Art 82, inciso 1ll, O FUNCIONARIO PODE SER NOVAMENTE CONTRATADO
ANTES DE DECORRIDO 12 MESES DO ENCERRAMENTO DO SEU CONTRATO ANTERIOR.

4.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, o
candidato devera preencher os requisitos basicos abaixo:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

- Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

- Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

- Estar em dia com as obriga¢des militares (no caso de candidato do género masculino);
- Estar no gozo dos direitos politicos;

- Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude;

- Cumprir as determinagdes deste Edital;

- Estar apto fisicamente e mentalmente para o cargo pretendido de acordo com o Item 1.5
deste edital;

4.3 - Ao finalizar sua inscricdo, o candidato imprimird dois comprovantes, um da inscri¢cdo que
devera ser guardado pelo candidato e o outro para ser colado na parte externa do envelope
contendo os documentos.

4.4 - O candidato devera comprovar as informagdes colocando em envelope lacrado, os
documentos relacionados no item 5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO deste edital,
conforme cargo pretendido. O envelope devera ser identificado do lado de fora com a etiqueta
fornecida no ato da inscrigdo e entregue no Centro Cultural de Cornélio Procdpio, localizada na
Rua Paraiba n2 163, nos horarios das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, dos dias 22 a 28 de
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julho de 2020 (exceto sdbado e domingo). Ndo serdo aceitos envelopes fora do horario
estabelecido e nem apds a data estabelecida neste Edital.

4.5 - As informacgbes prestadas na ocasido da inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Saude - COPSESA, o
direito de excluir da Selecao Simplificada o candidato que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no
preenchimento do Formuldrio de Inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 — Sera desclassificado o candidato que tiver duas inscricdes e/ou entregar dois envelopes
no Centro Cultural de Cornélio Procdpio.

4.7 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentacdo exigida no processo
de selecdo simplificada.

4.8 — As copias dos documentos entregues no envelope, no ato da inscricdio do Processo
Seletivo ndo serao devolvidas.

4.9 - Facilidade em atuar de forma participativa e coletiva.

4.10 - Apds entrega do envelope contendo a documentacdo, o candidato ndo podera, sob
hipdtese alguma, incluir ou alterar as informagdes prestadas.

5 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DENTRO DO ENVELOPE

5.1 - Os candidatos inscritos deverdo apresentar no envelope cdpia dos seguintes documentos
para inscrigdo:

5.2 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude

a) Copia da Carteira de Identidade — RG.

b) Cépia do CPF.

c) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

d) Cépia do Certificado de reservista para o sexo masculino

e) Copia de certificado ou diploma de ensino superior Médio, com histdrico escolar.
f) Cépia do Titulo de Eleitor

g) Certiddo de regularidade com a Justica Eleitoral e/ou cépia do comprovante de votag¢do na
ultima eleicdo ( 12 e 22 turnos).

h) Cépia da carteira de trabalho (pagina onde indica os contratos de trabalho) comprovando
tempo de experiéncia na funcdo e / ou copia de contrato ou de prestacdo de servicos na
funcdo pretendida.
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i) Copia do comprovante de residéncia dos ultimos 06 (seis) meses, no minimo, para
comprovar moradia na drea do cargo pretendido.

j) Ficha de Pontuacdo para o cargo de ACS (Anexo ) devidamente preenchida

5.3 - Para o cargo de Enfermeiro:

a) Copia da Carteira de Identidade — RG.

b) Cdpia do CPF.

c) Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe — COREN — PR (ativa)

d) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

e) Copia do Certificado de reservista para o sexo masculino

f) Cépia de certificado ou diploma de ensino superior Bacharelado em Enfermagem, com
histdrico escolar.

g) Copia do Titulo de Eleitor

h) Certiddo de regularidade com a Justica Eleitoral e/ou copia do comprovante de votacdo na
ultima eleigcdo ( 12 e 292 turnos).

i) Cépia dos Certificados de Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado.

j) Copia da carteira de trabalho (pagina onde indica os contratos de trabalho) comprovando
tempo de experiéncia na funcdo e / ou copia de contrato ou de prestacdo de servicos na
funcdo pretendida.

[) Ficha de Pontuagdo para o cargo de Enfermeiro (Anexo Il) devidamente preenchida

5.4 - Para o cargo de Farmacéutico

a) Copia da Carteira de Identidade — RG.

b) Cépia do CPF.

c) Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe — CRF - PR (ativa)

d) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

e) Cépia do Certificado de reservista para o sexo masculino

f) Cépia de certificado ou diploma de ensino superior Bacharelado em Farmacia, com
histérico escolar.

g) Copia do Titulo de Eleitor
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h) Certiddo de regularidade com a Justica Eleitoral e/ou cépia do comprovante de votacdo na
ultima eleicdo ( 12 e 22 turnos).

i) Cépia dos Certificados de Pés-graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

j) Cépia da carteira de trabalho (pagina onde indica os contratos de trabalho) comprovando
tempo de experiéncia na funcdo e / ou cdpia de contrato ou de prestacdo de servicos na
funcdo pretendida.

I) Ficha de Pontuacgdo para o cargo de Farmacéutico (Anexo lll) devidamente preenchida.

5.5 - Para o cargo de Técnico em Enfermagem:

a ) Cépia da Carteira de Identidade — RG.

b) Copia do CPF.

c) Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe — COREN - PR (ativa)

d) Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos;

e) Cépia do Certificado de reservista, para o sexo masculino

f) Cépia do Certificado ou Diploma do Ensino Técnico em Enfermagem, com histérico escolar.
g) Copia do Titulo de Eleitor

h) Certiddo de regularidade com a Justica Eleitoral e/ou cépia do comprovante de votacdo na
ultima eleicdo ( 12 e 22 turnos).

i) Cépia dos Certificados de Graduagdo, Pés-graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

j) Copia da carteira de trabalho (pagina onde indica os contratos de trabalho) comprovando
tempo de experiéncia na funcdo e / ou cdpia de contrato ou de prestacdo de servicos na
funcdo pretendida.

[) Ficha de Pontuagdo para o cargo de Técnico de Enfermagem (Anexo V) devidamente
preenchida.

5.6 — Para o Cargo de Zelador:

a) Copia da Carteira de Identidade — RG.

b) Cdpia do CPF.

c) Cépia da Certiddao de Nascimento dos filhos;

d) Cépia do Certificado de reservista;
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e) Copia do Certificado ou Diploma ou acompanhado de Histérico Escolar da antiga 42 série
do 12 Grau ou 52 ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, ou declaracdo escolar atualizada
de conclusdo da série ou ano;

f) Cépia do Titulo de Eleitor

g) Certiddo de regularidade com a Justica Eleitoral e/ou cépia do comprovante de votacdo na
ultima eleicdo ( 12 e 22 turnos).

h) Coépia da carteira de trabalho ( pagina onde indica os contratos de trabalho)
comprovando tempo de experiéncia na funcdo e / ou copia de contrato ou de prestacdo de
servicos na funcdo pretendida.

i) Ficha de Pontuacgdo para o cargo de Zelador (Anexo V) devidamente preenchida.

5.7 - Ainda dentro do mesmo envelope os candidatos inscritos deverdo encaminhar cépia da
titulacdo correspondente a inscricdo efetuada, descrito abaixo:

6 - PARA COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE PARA PROVA DE TIiTULOS

6.1 - Nivel Médio — Agente Comunitario de Saude

a) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de conclusdo do Ensino
Médio, acompanhado de Histdrico Escolar.

b) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de conclusdo de Curso
de Graduacdo, acompanhado de Histdrico Escolar.

6.2- Nivel Superior — Enfermeiro e Farmacéutico:

a) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de conclusdo de Curso
de Graduacgdo, acompanhado de Histérico Escolar. (22 Graduagdo)

b) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Pés- Graduagdo, acompanhado de Histérico Escolar.

c) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar.

d) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Doutorado, acompanhado de Histdrico Escolar.

6.3- Nivel Técnico: Técnico em Enfermagem:

10
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a) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de conclusdo de Curso
de Graduacgao, acompanhado de Histdrico Escolar.

b) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Pds- Graduacao, acompanhado de Histdrico Escolar.

c¢) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar.

d) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
de Doutorado, acompanhado de Histdrico Escolar.

e) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento especifico para a fungdo pretendida
ou areas afins com no minimo de 30 horas, realizados nos ultimos trés anos

6.4- Nivel Fundamental: Zelador

a) Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certiddo de conclusdo de Curso
de Graduacgdo, acompanhado de Histdrico Escolar.

b) Diploma registrado acompanhado de histérico escolar ou certiddo de conclusdo do Ensino
Médio, acompanhado de Histdrico Escolar.

c) Diploma registrado, acompanhado de histérico escolar ou certificado de conclusdo de
curso acompanhado do histdrico escolar do Ensino fundamental anos finais ou 82 série do
antigo primeiro grau.

d) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento especifico para a funcdo

pretendida ou dreas afins com no minimo de 30 horas, realizados nos ultimos trés anos.

7 - PARA A COMPROVAGCAO DE TEMPO DE SERVICO SERAO ACEITOS OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

7.1 - Para o Tempo de servico prestado nos cargos pretendidos serdo considerados os
seguintes documentos:

a) - Fotocdpia das pdginas de identificacdo do Trabalhador e do Contrato de trabalho da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) na area desejada;

b) Termo de Posse juntamente com termo de Rescisdo publicados em diario oficial para
funciondrios estatutarios ou declaracio do Departamento de Recursos Humanos da
instituicao.

c) - Sera considerado para pontuagdo somente o Tempo de Servigco, nos anos de 2010 a 2020.

11
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d) - N3o serd considerado, para a pontuagdo, o Tempo de Servico ja contado para
aposentadoria, bem como o Tempo de Servico paralelo e Tempo de Estagio.

e) Somente serdo contados o Tempo de Servico que estdo registrados em documentos oficiais.

8 - PARA O COMPROVANTE DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL SERAO ACEITOS OS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

8.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento especifico para a funcao
pretendida ou areas afins com no minimo de 30 horas, realizados nos ultimos trés anos (2018,
2019 e 2020).

9 - PONTUAGCAO

9.1 - Agente Comunitario de Saude:

ITEM | TiTULO QUANTIDADE DE
PONTOS

A Ensino Médio 2,0 pontos

B Graduagao 2,0 pontos

C Tempo de servico na fungdo 1,0 para cada ano de
servico comprovado na
fungao

D Tempo de servigo 0,5 pontos para cada

ano de servico
comprovado dentro do
prazo dos Uultimos 10
anos

9.2 - Enfermeiro e Farmacéutico:

ITEM | TITULO QUANTIDADE DE
PONTOS

A Graduac3o (22 Graduac3do / diversa a do cargo pretendido) 2,0 pontos

B Pés-Graduacgao 2,0 pontos

C Tempo de servigo 0,5 pontos para cada

ano de servico
comprovado dentro do
prazo dos Uultimos 10
anos
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9.3 — Técnico em Enfermagem:

ITEM | TITULO QUANTIDADE DE
PONTOS

A Graduacado 2,0 pontos

B Pds-Graduacao 2,0 pontos

C Cursos na area de Saude 0,5 pontos para cada
curso comprovado

(mdaximo 2,0 pontos)

D Tempo de servigo 0,5 pontos para cada
ano de servico
comprovado dentro do
prazo dos ultimos 10

anos
9.4 — Zelador:
TiTULO QUANTIDADE DE

ITEM PONTOS

A Ensino Médio 2,0 pontos

B Graduagao 2,0 pontos

C Cursos na area de limpeza e zeladoria 0,5 pontos para cada
curso comprovado
(maximo 2,0 pontos)

D Tempo de servico 0,5 pontos para cada
ano de servico
comprovado

10 - DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGCAO

10.1 - Os candidatos serdo listados de acordo com a maior pontuacdo feita na PROVA DE
TITULOS.

10.2 - Em caso de igualdade de pontuagdo o desempate ocorrera da seguinte forma:
10.2.1 - Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude

a) Graduacédo
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b) Maior tempo de servigo na area

c) Maior tempo de servico

10.2.2 - Para o cargo Enfermeiro e Farmacéutico:
a) Pés-Graduacéao

b) Graduacao

c) Maior tempo de servico

d) Maior idade

e) Maior numero de filhos

10.2.3 — Para o cargo de Técnico de Enfermagem:
a) Graduacgédo

b) Ensino Médio

c) Maior tempo de servico

d) Maior idade

e) Maior nimero de filhos

10.2.4 - Para o cargo de zelador o desempate ocorrera da seguinte forma:
a) Graduagdo

b) Ensino médio

c) Maior tempo de servico

d) Maior idade

e) Maior niumero de filhos

10.3 - O resultado do PSS, com classificacdo dos candidatos, serd divulgado no Boletim Oficial,
em Edital préprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Saude e na
Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

11 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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11.1 - Agente Comunitario de Saude: |- Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagGes que apoiem no diagndstico demografico
e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salude, os dados de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acGes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bdsica para acompanhamento
das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia.

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e
prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medigado da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencdo Basica;

IlI- afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente
ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida; e

V - orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacao do paciente
em situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS sé realizardao a execugao dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva
formacgado, respeitada autoriza¢do legal. E demais atribuicGes especificadas na Portaria de
Consolidagdo n? 2, de 28 de Setembro de 2017 do MS.

11.2 - Enfermeiros: Planejar: organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e
os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem,;
Implementar agdes para a promoc¢ao da salde; Participar da elaboragdo e execucao
de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da
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crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes
de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccao
hospitalar; Realizar e participar da prevencdao e controle sistemdtico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar
de projetos de construcdao ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

11.3 - Farmacéutico: Participar de reunides conforme solicitagbes da secretaria municipal de
saude; Participar do planejamento orcamentdrio da secretaria municipal de saide conforme
necessidade da mesma; Participar do planejamento de utilizacdo dos recursos financeiros da
Assisténcia Farmacéutica conforme orienta¢do da secretaria municipal de saude; Contribuir
para o bom funcionamento da farmacia basica municipal; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros, capacitagdes, cursos e outros eventos da area da saude e correlatos
quando solicitados pela secretaria municipal de saude; Participar de reunibes intersetorias
quando necessario; Zelar pela manutengao dos equipamentos da farmacia basica municipal,
Manter dentro dos prazos todos os relatdrios que competem ao farmacéutico e que envolvem
a farmacia basica municipal; Realizar o controle de estoque - entradas e saidas de todos os
produtos e insumos da Farmacia — CAF

Realizar o controle de estoque, programacdo, armazenamento e dispensacao CBAF

Alimentar os sistemas que sdo de competéncia do farmacéutico da farmdcia basica municipal;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo do SUS no que se refere a fluxos, protocolos e
atendimentos; Executar atividades correlatas. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos e insumos correlatos, participa
da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exerce
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orienta sobre
uso de produtos e presta servicos farmacéuticos. Desempenha outras atribuicdes da
administracdo publica, decorrentes de normas legais.

11.4 - Técnico em Enfermagem: Requisitos minimos: Ensino Médio completo com Curso
Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe (COREN), com anuidade vigente.
Executa a¢Oes assistenciais de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, observando e
registrando sinais vitais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Executa a¢des de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro,
realizando coleta interna e externa de sangue, limpeza e desinfec¢do de material, transfusdo
de hemocomponentes, preparo e infusdo de hemoderivados; Participa na elaboracao do plano
de assisténcia de enfermagem; Atua nas atividades de enfermagem, transmitindo
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informacgbes, prestando assisténcia técnica e acompanhamento a execucdo das tarefas;
Colabora no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; Coletar dados e
informacdes junto ao paciente e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar
a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem; Colhe material bioldgico, ficando
responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda; Presta
assisténcia, sob supervisdo, em dispensdrios, laboratdrios e consultérios, executando
atividades de apoio; Faz controle de pericias através de arquivamento; Verifica as condicées de
higiene das instalagdes; Controla a distribuicdo de medicamentos; Utiliza os terminais de
atendimento do Sistema Unico de Satde do Projeto Cartdo Nacional de Saude, alimentando
com os dados de procedimentos realizados em cada paciente; Executar outras tarefas
correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao de servicos a populacdo. Participa com o enfermeiro
do desenvolvimento e execucdao de programas de avaliacdo da salde dos servidores; Participa
com o enfermeiro da execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais; Assiste ao enfermeiro na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Integra equipe de saude;
Assiste ao enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Assiste ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Prepara clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢bes de realizagdo dos mesmos; Verifica os sinais vitais e
as condicBes gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem; Prepara e
administra medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnea intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumpre
prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; Realiza a movimentacdo e o transporte
de pacientes de maneira segura; Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realiza
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico; Circula e instrumentaliza em salas cirurgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessdrio; Efetua o controle didrio do material
utilizado, bem como requisita, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controla materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Mantém equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executa atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; Propbe a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realiza atividades na promogao de
campanha do aleitamento materno; Executar todas as atividades de enfermagem exceto as
privativas do enfermeiro.

11.5 — Zelador:

a) Executar os servicos de limpeza, conservacdo e boa ordem de todas as dependéncias
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, UBSs, UBS em horario estendido, Unidade de
Atendimento Respiratorio, Centro de Atendimento Materno Infantil - CAMI e Centro de
Especialidades Odontoldgicas — CEO; Acatar as orientagGes dos superiores e tratar com
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humanidade e respeito os funcionarios das unidades e os usudrios dos servi¢os da saude; Zelar
pela conservacdo do mobilidrio e dos equipamentos; Usar adequadamente os materiais
destinados a limpeza; Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; Levar ao conhecimento do superior
as irregularidades detectadas.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados, no atrio da Prefeitura no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e ndo serdo consideradas reclamagdes verbais e nem a
inclusdo de documentos.

12.2 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Saude
- COPSESA, formalmente designada pelo Prefeito Municipal através de Decreto, que emitira
Parecer Conclusivo.

12.3- Apds analise dos Recursos, a Classificacdo Final serd publicada no atrio da Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Saude, no Boletim Oficial do Municipio e na Internet, no site
www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

13 - DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVAGAO QUANDO CONVOCADOS
PARA ASSUMIR A VAGA E ENTREGUES NO RECURSOS HUMANOS

13.1 - Os candidatos inscritos deverdao ter em maos e apresentar-se no Recurso Humano da
Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, mediante edital de convocag¢do, para comprovagao
com cépia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS (original e fotocdpia).
- Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP.

- Carteira de Identidade — RG.

- CPF.

- Titulo de Eleicdo e comprovante da ultima votacao.

- Certidao de Nascimento ou Casamento.

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo.

- 1 foto 3X4 recente.

-Certificado de reservista (para os candidatos de sexo masculino).
-Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais.

- Laudo médico com data do més de contratacdo, que comprove aptidao fisica e mental para o
cargo pretendido, observando o Item 1.5 deste edital;

- Nimero de conta corrente do Banco Santander.
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14 - DA CONTRATAGCAO

14.1 - Os cargos serdo convocados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Saude —
COPSESA, através de: edital de convocacdo publicado no site da prefeitura municipal
www.cornelioprocopio.pr.gov.br

14.2 — Os candidatos convocados terdo 48 (quarenta e oito) horas para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, portando os documentos exigidos e a
Ficha de Cadastro Funcional devidamente preenchida, conforme especificado no edital de
convocagao.

14.3 - O candidato que ndo estiver de posse de todos os documentos para comprovacgao
exigidos por este edital, no momento da contratagdo, serd desclassificado no ato, sendo
convocado para suprir a vaga o candidato classificado subsequente.

14.4 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria
a prévia assinatura do Contrato de Trabalho no Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura.

14.5 - O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n? 665 de 09/02/2011 e Lei
709/11, podendo ser rescindido apds a realizagdo do Concurso Publico Municipal.

14.6 — Os candidatos de todos os cargos descritos neste edital poderdo ser contratados por até
06 (seis) meses, podendo ter seu contrato renovado por mais 06 (seis) meses, ou menos,
dependendo da necessidade da Secretaria de Saude e interesse publico, ou ser interrompido
apds concurso publico.

14.7 - A remuneracdo obedecera as disposicOes contidas na Tabela de Saldrio do Grupo
Administrativo Operacional e Grupo Ocupacional.

14.8 — Apds assinatura do contrato o candidato ndo podera interromper o mesmo para
assinatura de um novo contrato temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura Municipal
nos termos da Lei 665/11 alterada pela Lei 709/11.

14.9 — O candidato que ndo tiver sua deficiéncia compativel as atribui¢des do cargo pretendido
serd desclassificado, sendo chamado o préximo da lista.

15 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

15.1 — Considerar-se-a pessoa deficiente, a enquadrada nas categorias previstas na
Lei Estadual n® 18.419 de 07 de Janeiro de 2015.

15.2 — A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela
sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, de acordo com a Lei Estadual n° 18.419 de 7 de
Janeiro de 2015.

15.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fragdo, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
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(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

15.4 — O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscricio e
comprovar com documentos a mesma no ato de contratacdo, sendo eles: laudo médico
original e fotocdpia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de
Medicina - Parand e o carimbo do médico, que devera ser entregue no Recursos Humanos da
Prefeitura, no ato da contratacao.

15.5 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

15.6 — O candidato que no ato da inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classifica¢do.

15.7 - O candidato deficiente que no ato da inscricdo ndo declarar as condicGes, perdera o
direito de concorrer a essa vaga, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

15.8 — Apds a contratacdo o candidato poderd ser exonerado a qualquer tempo quando for
comprovado declaragOes falsas de sua deficiéncia ou por ndo compatibilidade da mesma as
atribuicdes do cargo, passando a vaga para o préximo da lista.

16 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1 - A inscricdo no PSS implicarad na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

16.2 - Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e se for o caso, tal
situacdo sera comunicada ao 6rgdo responsavel.

16.3 - O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos 2 (dois) anos tiver se
enquadrado em uma das situagoes:

a) Demissdo ou Exoneragao do servigo Publico, apds Processo Administrativo.
b) Rescisdo Contratual, apds sindicancia.

16.4 - No chamamento dos profissionais, para assumir a funcdo, serdo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificagdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas determinado
no edital de convocacdo. Sendo assim, o candidato que nao se apresentar dentro do prazo
determinado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Saude —
COPSESA sera automaticamente desclassificado, passando o direito para o préximo da lista de
classificagdo.
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16.5 - O candidato classificado que ndo puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, sera considerado desistente e ficando ciente de que nao haverad lista de espera e
ndo sera convocado novamente.

16.6 - Ndo se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos
do Art.37, inciso XVI da Constituicao Federal Brasileira.

16.7 — O contrato poderd ter o prazo de 06 (seis) meses, poderd ser interrompido apds
concurso publico, ou poderd ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a real
necessidade de contratacao.

16.8 — Os profissionais contratados poderdo a critério da Secretaria Municipal de Sadde e de
excepcional interesse publico, serem transferidos da unidade de trabalho, respeitando as
atribuices e natureza do emprego publico.

16.9 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Salide - COPSESA, designada para este fim.

CRONOGRAMA
27 de julho a 03 de agosto Inscrigdo (site prefeitura)
27 de julho a 04 de agosto Entrega de Envelopes (Centro Cultural)
07 de agosto Resultado Parcial (site prefeitura)
10 e 11 de agosto Recurso (protocola da prefeitura)
13 de agosto Resultado Final (site da prefeitura)
Graziela Andrade
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Cargo Assinatura
Elizeo Rodrigues da Rocha Presidente
Cristiane Santos Panizio Secretdria
Kizzmara de Souza Magri Membro
Henrique Teixeira Membro
Yago Henrique de Assis Pereira Membro
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ANEXO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — FICHA DE PONTUACAO

Nome: Idade
RG: CPF: n? Inscricdo
Enderego Ne
Complemento Telefone
TITULACAO | INSTITUICAO PONTOS TOTAL
Ensino Médio 2,0 pontos
Graduagao 2,0 pontos
Tempo de 1,0 para cada
servigo na ano de
Fungao de ACS Servigo
comprovado
na fungdo
Tempo de 0,5 pontos
servigo para cada ano
de servigo
comprovado
dentro do
prazo dos
ultimos 10
anos
TOTAL GERAL

Declaro, sob as penas da Lei, que as informag¢8es prestadas no ato de preenchimento da presente ficha
de pontuacéo séo de minha inteira responsabilidade, e estou ciente que caso seja detectado que a

mesma foi efetuada com informacdes falsas, erradas ou simuladas, a mesma torna-se nula, e serei

desclassificado do presente processo seletivo, a qualquer momento que se detecte tais irregularidades.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.

Assinatura

Cornélio Procépio - Parana
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ANEXO Il

ENFERMEIROS - FICHA DE PONTUAGAO

Nome: Idade
RG: CPF: n? Inscricao
Enderego Ne
Complemento Telefone
TITULACAO | INSTITUIGAO PONTOS TOTAL
22 Graduagao 2,0 pontos
diversa a do
cargo
pretendido
Poés-Graduagdo 2,0 pontos
Tempo de 0,5 pontos
servigo para cada
ano de
servigo
comprovado
dentro do
prazo dos
ultimos 10
anos
TOTAL GERAL

Declaro, sob as penas da Lei, que as informag8es prestadas no ato de preenchimento da presente ficha
de pontuacgéo sdo de minha inteira responsabilidade, e estou ciente que caso seja detectado que a

mesma foi efetuada com informacdes falsas, erradas ou simuladas, a mesma torna-se nula, e serei

desclassificado do presente processo seletivo, a qualquer momento que se detecte tais irregularidades.

Por ser expressédo da verdade, dato e assino a presente.

Assinatura

23




CORNELIOS

PREFEITURA

Cornélio Procépio - Parana

ANEXO 1l

FARMACEUTICO - FICHA DE PONTUAGAO

Nome: Idade
RG: CPF: n? Inscricdo
Enderego Ne
Complemento Telefone
TITULACAO | INSTITUICAO PONTOS TOTAL
22 Graduagao 2,0 pontos
diversa a do
cargo
pretendido
Pés-Graduagao 2,0 pontos
Tempo de 0,5 pontos
servigo para cada
ano de
servigo
comprovado
dentro do
prazo dos
ultimos 10
anos
TOTAL GERAL

Declaro, sob as penas da Lei, que as informag¢8es prestadas no ato de preenchimento da presente ficha
de pontuacgéo sdo de minha inteira responsabilidade, e estou ciente que caso seja detectado que a

mesma foi efetuada com informacdes falsas, erradas ou simuladas, a mesma torna-se nula, e serei

desclassificado do presente processo seletivo, a qualquer momento que se detecte tais irregularidades.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.

Assinatura

Cornélio Procépio - Parana

24




CORNELIOS

PREFEITURA

ANEXO IV

TECNICO DE ENFENFERMAGEM - FICHA DE PONTUAGAO

Nome: Idade
RG: CPF: n2 Inscrigao
Enderego Ne
Complemento Telefone
TITULACAO | INSTITUIGAO PONTOS TOTAL
Graduagao 2,0 pontos
Pos-Graduagdo 2,0 pontos
Cursos na area 0,5 pontos
de Saude para cada
curso
comprovado
(maximo 2,0
pontos)
Tempo de 0,5 pontos
servigo para cada
ano de
servico
comprovado
dentro do
prazo dos
ultimos 10
anos
TOTAL GERAL

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas no ato de preenchimento da presente ficha
de pontuacéo sdo de minha inteira responsabilidade, e estou ciente que caso seja detectado que a

mesma foi efetuada com informacdes falsas, erradas ou simuladas, a mesma torna-se nula, e serei

desclassificado do presente processo seletivo, a qualquer momento que se detecte tais irregularidades.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.

Assinatura

Cornélio Procopio - Parana
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PREFEITURA

ANEXOV
ZELADOR - FICHA DE PONTUAGAO

Nome: Idade
RG: CPF: n? Inscricao
Enderego Ne
Complemento Telefone
TITULAGAO INSTITUICAO PONTOS TOTAL
Ensino Médio 2,0 pontos
Graduagao 2,0 pontos
Cursos na drea 0,5 pontos
de Limpeza e para cada
Zeladoria curso
comprovado
(maximo 2,0
pontos)
Tempo de 0,5 pontos
servigo para cada
ano de
servigo
comprovado
dentro do
prazo dos
ultimos 10
anos
TOTAL GERAL

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas no ato de preenchimento da presente ficha
de pontuacéo séo de minha inteira responsabilidade, e estou ciente que caso seja detectado que a
mesma foi efetuada com informacdes falsas, erradas ou simuladas, a mesma torna-se nula, e serei
desclassificado do presente processo seletivo, a qualquer momento que se detecte tais irregularidades.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.

Assinatura Data

Cornélio Procépio - Parana
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LEI N° 709/11
DATA: 12/09/11

SUMULA: Altera a Lei Municipal n® 665/11, nas
disposi¢des que especifica e da outras providéncias

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

) SANCAO
FAZ SABER nciono nesta data a Lei n°709/11.

Procépio, 12 de setembro de 2011.
e s I

<W Prefeito

a todos que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

Art. 1°- Ficam suprimidos os incisos VII e VIII, do art. 2° da Lei
Municipal n® 665/11, e renumerados os subseqiientes da seguinte forma: os incisos IX, X, XI
passam ser, respectivamente, VIL, VIII e IX;

Art. 2°- O § 1°, do art. 3°, da Lei Municipal n® 665/11, passa a vigorar
com seguinte redagéo:

“§ 1°- A contratagido para atender as necessidades constantes dos
incisos I a IV, VII e VIII, do art. 2° desta lei prescindird de processo
seletivo”.

Art. 3°- Fica suprimido o § 2° do art: 3°, da Lei Municipal n° 665/11 e
renumerado o subsequente da segumte forma o ¢ 3% passa ser § 2%

Art. 4°- Os mClSOS e I, do art. 4°: da Lei Municipal n® 665/11,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Av. Minas Gerais, 301 - Fonel: (43) 3520-8000 - Fax: (43) 3520-8021\ CEP: 66300 000
email: cornelloprocoplo@cornel|oprocopto pr.gov.br - www.corneli
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“I] - Trés meses, prorrogdveis por igual periodo, nos casos dos incisos VII e
VIII, do artigo 2°, desta lei, desde que comprovada a manutengio da
situagdo que originou a contratagdo;

[ - Seis meses, prorrogiveis por igual periodo, nos demais casos do artigo
2° desta lei”;

Art. 5°- Ficam suprimidos os incisos IV, V e VI, do art. 4° da Lei
Municipal n® 665/11;

Art. 6°- O § 2°, do art. 7°, da Lei Municipal n® 665/11, passa a vigorar
~ com a seguinte redagdo:

“§ 2° Ndo se aplica o disposto neste artigo, para as contratagoes
fulcradas nos incisos I, Il e IX, do artigo 2°, desta lei ”

Art. 7° - Esta lei ehtrard em vigor na data de sua publicago, revogadas
as disposigdes em contrério.

Gabinate do Prefeito, 12 de setembro de 2011.

-«

José Hannouche
Prefeito

\__PROMULGACAO
PRomulgo nesta data a Lei n®709/11.
C. Rrgcopio, 12 de setembro de 2011.

Y
ﬂ Prefeito
\

/

~./
o~ Claudio Trom ‘i[}i Bernardo
Procurador Geral'do Municipio

Av. Minas Gerais, 301 - Fonel: (43) 3520-8000 - Fax: (43) 3520-8021 - CEP: 86300-000
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

LEI N® 065/11
DATA: 09/02/11

SUMULA:  Dispoe sobre a  contratagdo  por lempo
determinado  para atender a - necessidude
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitvicdo  Federal, e dda  oulras
providencias.

AMIN JOSE HANN
Cornélio Procapio, Estado do Parana. usando das atribuigdes que
tomando como paradigma a Lei n® 8.745/93.

'Ucmﬂ, Prefeito do Municipio de
lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

Art. _1°. Para atender a temporaria  de
excepeional interesse pablico. os orgaos da Administracdo Municipal dyreta. au s ¢ fundagoes
publicas poderdo efetuar contratagdio de pessoal por tempo determinado. nas condigdes ¢ prazos

previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

) - a assisténcia a situacoes de Calamidade Publica;

I1) - a admissio de servidor. em caso de cOMogao interna:
[11) - 0 combate a surtos endémicos:

[V) - 0 combate a surtos epidémicos:

V) - a admissio de professor em substituicao ao de carreira:
V1) -a admissao de profissionais da area de saude. de
profissdo regulamentada. em substitui¢@o ao de carreira:
VII) - a admissdo de servidores para execugdo direta, pelo
Municipio. de obra determinada. desde que referida obra

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - Fax: (43)
A rais, ; L4 - : 3904-1121 - CEP 86.300-000
email: cornelioprocopio@cornelioprocopio.pr.gov.br - www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

esteja prevista no plano Plurianual e seu cronograma de
execugdo exceda doze meses:

VIII) - a execugdo de programas. projetos, convénios e
contratos, celebrados ou instituidos com outras entidades
governamentais;

IX) - a manutencio e normalizagio de prestagdo de servigos
publicos essenciais @ comunidade. quando da auséncia
coletiva do servigo, paralisagdo ou suspensio das atividades
por servidores piblicos, por prazo superior a 03 (ués) dias,
em quantitativo limitado ao numero de servidores que
aderiram ao movimento:

X) - a manutengio ¢ normalizagdo de prestagio de servigos
publicos ou obras pablicas, quando da ocorréncia de fato
grave que ponha em risco a continuidade ¢ a normalidade
dos mesmos, bem como. ponham em risco a incolumidade
dos membros da comunidade;

X1) - Atividades de recenseamento ou outras pesquisas de
natureza estatistica eletuadas pelo Municipio. para lins
previdenciarios. tributarios ¢ fiscais.

§ 1° - A contratagdio de professor ou médico substituto a
que se refere os incisos V e VI, deste artigo, far-se-d
exclusivamente a falta do servidor de carreira, decorrente de
exoneragio ou demissdo, falecimento, aposentacio.
afastamento, licenga de concessdo obrigatoria e prisdo:

§ 2° - A contratagdo de professor substituto podera se dar
ainda, por afastamento de docente da carreira para
capacitagio profissional em prol do Municipio, ficando
estes afastamentos limitados até 10% (dez por cento). do
total de cargos de docente da carreira do quadro de lotagdo
da instituicio:

§ 3' - as contratagdes para 0s casos especificados nos
incisos  constantes  deste artigo  serdo  realizadas
independentemente da existéncia de cargos ou empregos
- isolados ou em quadro de carreira.

Art. 3°. Ressalvadas as hipoteses contidas nesta Lei, o
recrutamento do pessoal a ser contratado. por este Regime Especial. serd feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo. inclusive através do Boletim Oficial do
Municipio, prescindindo de concurso pablico.

§ 1° - A contratagdio para atender as necessidades constantes
dos incisos I a IV, IX ¢ X, do artigo 2° desta lei, prescindira
de processo seletivo.

Corneli
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ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

§ 2° - A contratagiio para substituir professor ou médico de
carreira, constantes dos incisos V e VI, do artigo 2° desta lei.
poderd ser efetivada & vista de notoria capacidade téenica ou
cientifica do profissional, mediante andlise do “curriculum
vitae".

§ 3° - A contratagdo realizada com base nesta lei, obedecerd
aos principios norteadores da  Administragdo  Publica
constantes do "caput” do artigo 37. da Constituicio da
Republica.

Art. 4°. As contratagdes por este regime especial serdo feitas
por tempo determinado. observados os seguintes prazos maximos e condigoes:

| - Seis meses, improrrogdveis, nos casos dos incisos | e 11.
do artigo 2°, desta lei:

I - Trés meses. prorrogéveis por igual periodo, nos casos dos
incisos 1X e X. do artigo 2° desta lei. desde que comprovada
a manutengdo da situagdo gue originou a contratagio:

11 - Doze meses, prorrogaveis por igual periodo, nos casos
dos incisos V e X1, do artigo 2°, desta lei;

[V - Vinte e quatro meses, prorrogdveis por mais doze meses.
no caso do inciso VI, do artigo 2°, desta lei:

V - Vinte e quatro meses, prorrogaveis por igual periodo. nos
casos dos incisos 111 e 1V. do artigo 2°. desta lei, desde que
comprovada a manutengdo da situagdo que originou a
contratagao;

VI - Até sessenta meses, nos casos dos incisos VIl e VIII, do
artigo 2°, desta lei; desde que comprovada a manutengdo da
situagdo que originou a contratacao.

Pardagrafo Unico - As prorrogagdes dos prazos contraluais
permitidas acima serdo realizadas através de termo de
aditamento ao contrato.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser realizadas,
apos a demonstragio pelo Municipio. através de seu érgao competente, da estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro, instruidas pelas premissas e metodologia de calculo utilizado: da
adequagio orgamentério-financeira com a LOA (lei orgamentaria anual): da compatibilidade com o
PPA ( plano Plurianual)e a LDO (lei de diretrizes orgamentdrias) ¢ que estas contratagoes nao
atingem o limite de despesas com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRI).

Art. 6°. [ proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de
servidores da administragiio direta ou indireta da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. bem como os empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. ressalvadas

Cornelig
Procopio
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as hipoteses de acumulagio licita permitida pela Constituigdo da Republica ¢ desde que haja
compatibilidade de hordrios.

Art. 7°. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos
desta lei sera estipulada em importincia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os
servidores de final de carreira nos planos de retribui¢io ou nos quadros de cargos empregos ¢
saldrios do orgdo ou entidade contratante. para servigos que desempenhem lungdo semelhante. ou
nio existindo semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho no Municipio.

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de cargos ou empregos tomados como paradigma.

§2" - Nio se aplica o disposto neste artigo. para as
contratagdes fulcradas nos incisos 1. 1. VIII ¢ XI. do
artigo 2°, desta lei.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo
podera :

| - Receber atribuigdes. fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato;

11 - Ser nomeado ou designado. ainda que a titulo precario
ou em substituigdo, para exercicio de fungio de confianga;
[1l - Ser novamente contratado com fundamento nesta lei,
antes de decorridos doze (12) meses do encerramento do
seu contrato anterior. ressalvadas as hipoteses previstas
nos incisos I e 11. do artigo 2°.

Paragrafo Unico - A inobservincia do disposto neste
artigo importara na rescisdo do contrato. sem prejuizo da
responsabilidade  administrativa  das  autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 9°. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serdo apurados mediante sindicancia. concluida no prazo maximo
de sessenta (60) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta
lei o disposto no artigo 7° incisos VI, VIIL XL XV a XIX. XXI e XXX, da Constitui¢io da
Republica; as proibigdes, responsabilidades. penalidades prescritas no estatuto dos servidores
publicos municipais.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

6.300-000
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I - pelo término do prazo contratual;
[l - por iniciativa do contratado;

[11 - por dispensa do contratado;

IV - por conveniéncia administrativa.

§1" - A extingiio do contrato, nos casos do inciso 11, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta (30) dias.
sob pena da perda da remuneragio correspondente a um
mes:

§2° - A extingllo do contrato, por iniciativa do 6rgio ou
entidade contratante, decorrente  de  conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagio correspondente a metade do que he caberia
referente ao contrato.

§3 - A extingio do contrato. nos casos do inciso 1V, sera
comunicada. ao contratado, com antecedéncia minima de

trinta (30) dias. sob pena do pagamento de mais um més
de remunera¢io;——
p: ™
Art. 12, Oftempo de\servigo prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta lei sera contado para tfdos os efeitos
()s contratos temporarios que se encerrarem a
partir da presente data, poderdo ser contratados con base pesta lei.
&ntrara e vigor na data de sua
publicagdo.
Cornélio iro de 2011

aa Lei n"665/11.
'\- feyereico-de 2011,

Cornelic
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